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Christophe Berthet,
Directeur général,
Immigrant Québec

’
En2009 naissait|'idée duSalondel'immigration et de l'intégrationau Québec.

10 ans plustard pour sa 8¢ édition prés de 250 kiosques étaient rassemblés
au Palaisdes congrés de Montréal et recevaient plus de 10 000 nouveaux
arrivants.

Chaque annéele Salonde I'immigration permet de «briserles silos » : nous
sommes heureux des maillages quis’y créentavec les personnesimmigrantes
etles exposants, maisaussientre lesexposants: entre des universités et des
compagnies, des organismes d’intégration et desrecruteurs, etc.

Mais le flux trés important des visiteurs limite souvent ces rencontres
d’échanges entre professionnels: il nous fallait donc créer cet espace de
réseautage intersectoriel annuel sur I'immigration, dédié exclusivement
auxacteurs québécois de I'immigration.

Le Sommet de I'immigration au Québec s’est aussi donné une autre
mission: stimuler la collaboration et larecherche de solutionsinnovantes
enprésentant chaque année lesinitiatives, les programmes et lesbonnes
pratiques sur les enjeux de I'immigration (I'attraction, I'intégration, la
rétention, larégionalisation, etc).

Maisun projet d’envergure comme celui-cine se fait pas seul.

Il se construit grace a une équipe formidable et a la fidélité de nos
exceptionnels partenaires.

Lorsque nousleuravons présentg, ilyaquelques mois, le projet du Sommet
del'immigrationils onttous répondu présents et je tiens personnellement
alesenremercier.

Le travail de préparation du Sommet a été colossal mais nous avons pris
beaucoup de plaisir a préparerle programme et coordonner la logistique
avec nos partenaires.

Jeleurrenouvelle nosremerciements pour le travailaccompli et la confiance
gu’ilsnousontrenouvelée dansleur engagement a cet événement.

Merciaussiavoustoutesettous pourvotre participationactive alaréussite
collective de ce projet.

Jevoussouhaite une excellentejournée de travail et de fructueux échanges
etvousdonne déjarendez-vousal’automne prochain pour laseconde édition!
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Julie Bourgeois,

Directrice du développement
des affaires et du marketing,
Immigrant Québec

Bienvenue au 1" Sommet de I'immigration au Québec

Immigrant Québec est depuis maintenant plus de 10 ans, le 1°"média
d’information destiné aux futurs immigrants et aux nouveaux arrivants.
Notre mission premiére est de leur proposeruneinformationfiable, pertinente
et gratuite surl'immigration etlavieauQuébec.

Rejoindre les personnesimmigrantes et leur offrir toutes lesressources
utiles pour vivre, travailler et étudier au Québec nous permet de faire
lelien entre leurs besoins etles votres.

C’estainsi que nous fédérons plus de 800 partenaires a quinous permettons
d’atteindre ce public, enrecherche constante d’informations et de
ressources fiables, et ce, atousles stadesde leurimmigration et de leur
intégration.

Pour ce faire, nous déployons toute une palette d’outils qui vous permettent,
al'annéelongue, de présenter vos services ouvos emplois de maniere agile
et efficace. Etles chiffres de nosaudiences témoignent de notre croissance;
chaqueannée, préesde 2 000 000 de pages sont consultées sur notre site
internetimmigrantquebec.comparplus de 700 000 visiteurs uniques; 10 000
visiteurs fréquententle Salon de I'immigration et de I'intégration au Québec,
et50 000 exemplaires de nos guides pratiques sont téléchargés et diffusés
parnos partenaires auQuébec et al‘international. Sur nosréseaux sociaux,
une communauté de 200 000 personnes nous suit avec un engagement et
un besoin d‘informations grandissant chaque jour!

Que vous souhaitiezrejoindre les futursimmigrants encore dans leur pays
d‘origine, ou les nouveaux arrivants déjainstallés au Québec, ou encore,
faire connaitre votre offre de services aux professionnels, nos différents
outils numériques, imprimés, utilisant le web, les réseaux sociaux et les
guidesimprimés sont a votre disposition. Vous les découvrirezdans notre
kit médiamisavotre disposition dans le sac du participant.

Nous sommes avos cotés pour vous aidera construire et optimiser votre
visibilité et vous proposer des stratégiesinnovantes et pertinentes pour
vous afficher comme laréférence dans votre domaine et faire rayonner
votre expertise.

Jevous souhaiteuntrésbon Sommetdel'immigration etune bellejournée
d'échanges!

Juun.éuveou




Mot de Jonathan Chodjai, Co-fondateur et Président du conseil d'administration d'Immigrant Québec

L'immigration constitue plus que jamais un élément de
réponseimportantface aux enjeux du Québec d'aujourd’hui
et de demain. Nos décideurs et nos entreprises, de méme
que nos communautés s'organisent pour entirerle meilleur
parti,dansun contexte de pénurie de maind'ceuvre pourde
nombreuxtypesd'emplois, afin de soutenirune croissance
qui ne se dément pas. Les enjeux sont conséquents,
alors que notre démographie, surtout enrégion, ne suffit
plusarépondre aux besoins. Chaque année, Immigrant
Québec multiplielesinitiatives visant ainformerles futurs

immigrants, les nouveaux arrivants et I'écosysteme qui
les dessert, servantainsid'interface pour faciliter leurs
échangesetoptimiserleurintégration dansnotre société.
Le «sommet » auquel nous participons aujourd'hui réunit
tous les acteurs essentiels du domaine et constitue un
moment charniére pourdiscuter des tenants et aboutissants
del'immigration dans notre sibelle province.

Mercid'adresser ces questions et de faire partie de la
solutionavecnous!
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Mot du ministre de I'lmmigration, de laFrancisation et de I'Intégration, M. Simon Jolin-Barrette, et du ministre du Travail,
de’'EmploietdelaSolidarité sociale et ministre responsable de larégion de la Mauricie, M. Jean Boulet

L'immigration, une priorité au Québec

Le ministére de I'lmmigration, de laFrancisation et de I'Intégration (MIFI)
etle ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)
travaillent de concert pour moderniser les procédés pour favoriser
I'établissement durable, la francisation, I'intégration et le maintien en
emploides personnesimmigrantes dans touteslesrégions duQuébec.

Différentesactionslancées parnos ministéres témoignent delavolonté
dugouvernement du Québec de transformerlesapproches en matiere
d'intégration des personnesissuesde l'immigration. Parmilesactions,
onretrouve : le Parcoursd’accompagnement personnalisé, lancé enao(t
dernier;laGrande corvée 2.0 visantafavoriserl’intégrationaumarché du
travail des groupes sous-représentés, dontles personnesimmigrantes;
les nouvelles mesures mises en place pour soutenir les entreprises
désirantrecruter destravailleursal'international et le déploiement
historique du MIFl dans touteslesrégions du Québec.

Les personnesimmigrantes de méme que les entreprises et les
collectivités pourront bénéficier d'unaccompagnement plus soutenu
etde nouvelles mesures concrétes quivisentune intégrationréussie
des personnesimmigrantes alasociété québécoise. Il s'agit d’actions

importantes car, au cours des prochainesannées, I'apport des personnes
immigrantes seral’'un des facteurs déterminants de la prospérité
collective. Dansun contexte de rareté delamain-d‘ceuvre, il estimportant
qu’ellesintégrent durablementle marché de l'emploi pour contribuer au
dynamisme économique de touteslesrégions.

Nous sommes donc trés fiers que le gouvernement du Québec soit I'un
des partenaires principaux de l'organisation de ce premier Sommet
surl'immigration. En jumelant nos forces, notre savoir et notre désir
de continuer afaire du Québec une extraordinaire terre d'accueil, nous
pouvons aujourd’hui offriraux différents acteurs du milieu ce nouvel
espace de partage et d’échange. Latenue de cet événement offre ainsi
auxorganismes de développement économique, aux acteurslocaux et
aux entreprisesune tribune privilégiée pour dialoguer et mettre leurs
ressources encommun pour permettre aux personnesimmigrantes de
déployerleur plein potentiel.

Nous vous souhaitonsde vivreun premier Sommet de I'immigration tres
agréable qui seraponctué d'échangesriches, informatifs et fructueux
pourrendre possible, sansaucun doute, une évolution de notre vision
collective de I'immigration.

Simon Jolin-Barrette

~

Jean boulet
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Mot de Hubert Bolduc, Président-directeur général de Montréal International, premier vice-président
Investissements directs étrangers et exportations, président d'Investissement Québec International

Profitant de la position enviable du Canada, troisieme pays
le plus attrayantaumonde pourles talentsinternationaux,
le Québec et Montréal misent surlimmigration économique,
vecteur essentiel de création derichesse. Les secteurs
de pointe que sont les technologies de I'information,
I'aérospatiale, les sciences de la vie, I'animation, les
effetsvisuels etlesjeuxvidéo prosperent dansle Grand
Montréalgrace alaqualité et laprofondeur du bassinde
talents qu'offre larégion. Quiplus est, laprésence de ces

travailleurs qualifiés constitue, a elle seule, un puissant
levier d'attraction d’'investissement étranger. Cette
augmentation notable dunombre d’emplois pose duméme
coup certains défis quantaurecrutementde personnel. Afin
de maintenirlacroissance économique exceptionnelle du
Grand Montréal, ilimporte de trouver des solutions durables
et profitables au bénéfice des travailleurs étrangers qui
adopteront Montréal et le Québec.
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08 H40-09H40

Salle
Montréal International
(Régence A-B)
Pléniére d'ouverture

Le Québec: I'immigration
et ses principaux enjeux

10 H30-1TH50 (AU CHOIX)

Salle CRHA (Cartier A-B)
« World Café » (Reflexion agile)

Comment - entant qu‘'organisme ou compagnie -
optimiser nosinterrelations dansle but de développer
une véritable culture d’inclusion au Québec afin de mieux
09 H40-10H00 attirer, intégrer etretenirlesimmigrants?

Salle ouU

Montréal International Salle MIFI(Régence C)
(Régence A-B) Atelier 1

Stratégie en matiere de L . .
compétences mondiales Les principalesinitiatives et les meilleures
pratiques pour attirer des talents étrangers

ou
Salle MTESS (St Jacques)
Atelier 2

Régionalisation de I'immigration:
un écosystéme dynamique




13 H20-14 H 40 (AU CHOIX)

Salle CRHA (Cartier A-B)
« World Café » (Réflexion agile)

Comment -entant qu'organisme ou compagnie -
optimiser nosinterrelations dansle but de développer
une véritable culture d’inclusion au Québec afin de mieux
attirer, intégrer et retenirlesimmigrants?

ou
Salle MIFI(Régence C)

Atelier 3

Comment lesrégions de Québec, de Drummondyville
et de Sherbrooke ont réussia mobiliserles acteurslocaux pour
I'attraction, I'accueil et l'intégration des personnes immigrantes

ouU
Salle MTESS (St-Jacques) 16H40-17H 30

Atelier 4 Salle

Lintégration professionnelle, un passage-clé Montréal International
pourlarétention en emploi (Régence A-B)

Pléniere de cloture

Conversationsurles
perspectives d'avenir
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15H00-16 H 20 (AU CHOIX)
Salle CRHA (Cartier A-B)

Atelierb

Faire delareconnaissance des compétences un outil
d'intégration économique et sociale des personnes immigrantes

ou
Salle MIFI(Régence C)
Atelier 6

Les étudiantsinternationaux: une solution complémentaire
pour répondre aux enjeux de main-d‘ceuvre

ou
Salle MTESS (St-Jacques)

Atelier7

Jeveux embaucherun travailleur
étranger! Comment m'y prendre ?




Salle Montréal International (Régence A-B)

Mots d'ouverture

Allocution de M. Jolin-Barrette, Ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
Allocution de M. Jean Boulet, Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale et
ministre responsable de larégion de laMauricie

Présentation du programme de lajournée par: René Vézina
Mot d'accueilde:

« Jonathan Chodjai, Président du conseil d'administration d'Immigrant Québec
 Julie Bourgeois, Directrice du développement d'affaires et du marketing d'Immigrant Québec
» Christophe Berthet, Directeur général d'Immigrant Québec

07H55-9H40

Pléniere d’ouverture

Le Québec : I'immigration et ses principaux enjeux

Animé par: René Vézina
Avec la participation de:

« Geneviéve Lajoie, Sous-ministre adjointe, Planification, coordination stratégique et performance,
Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)

« Roger Tremblay, Sous-ministre associé d’Emploi-Québec, Ministére du Travail, de 'Emploi
etdelaSolidarité sociale (MTESS)

« Chantal Lamoureux, Directrice Qualité de la pratique de I'ordre des CRHA

Québec CRHA

Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés

Pour interagir avec
les panélistes

Allez sur: menti.com
Entrezle code quivous
sera communiqué

Laissez-vous guider...




Salle Montréal International (Régence A-B)

Stratégie en matiéere de compétences mondiales de Inmigration,
Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)

O0OHOL-0%7HG

Depuisjuin 2017, Immigration, Réfugiés et « normede service de deux semaines pourle
Citoyenneté Canadaamis en placela Stratégie en traitement de permis de travail des travailleurs
matiére de compétences mondiales qui permet aux qualifiés

entreprises canadiennes d'attirer les talents dont . dispense de permis de travail pour les

elles ont besoin pour réussir et rester compétitives travailleurs qualifiés et les chercheurs venant
surle marche international. travailler au Canada pour une courte période
Cetteinitiative offre aux entreprises une fagon . mode de service réservé pour les entreprises
plusrapide et prévisible de recruter des talents de référées parl'un des partenaires de

calibre mondial afind'accroitre leurs activités et recommandation afin de les soutenir
d’agrandir leur entreprise. dansl'attraction et larétention de talents
Lastratégie comporte quatre piliers dont trois internationaux

administrés par IRCC qui feront I'objet de cette
présentation:

'9 Animé par:
C~ . CinthiaRoberge, Agente de promotion - Région du Québec, Réseau national - IRCC
« Pascale Fortin-Giguére, Agente de promotion - Région du Québec, Réseau national - IRCC

I*I Immigration, Réfugiés Immigration, Refugees
et Citoyenneté Canada and Citizenship Canada

Organisé par

9¢ édition + 10000 visiteurs

SALON DE L'IMMIGRATION == =
ET DE L'INTEGRATION AU QUEBEC
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Découvre

centaines d'en

3 et 4 juin 2020 \ , -
Palais des congrés de Montréal ‘ —

salonimmigration.com
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10H 30 - TTH50 AU CHOIX
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« World Café »

(Réflexion agile)

Comment - en tant qu‘organisme

ou compagnie - optimiser nos
interrelations dans le but de développer
une véritable culture d'inclusion au
Québec afin de mieux attirer, intégrer
etretenirlesimmigrants?

Le « World Café » est une méthode basée surle pouvoirdela
conversation qui permet aux participants d’échangerleurs
idées encirculant entre de multiples petits groupes pour
desconversationsd'une durée déterminée et généralement
assezcourte. Les conversations sarticulent autour de
questions fondamentales pourle groupe. Le conceptdu
«World Café » partdel'idée que les personnes disposent déja
delasagesse etdelacréativité nécessaires pourreleverles
défisles plus difficiles. Ces conversations leur permettent
d‘accéderaces connaissances, stimulantainsileur
créativité. Aufildes échanges, desliens et des consensus
émergentdans|’'ensemble du groupe.

Q Animépar:

Votre
expert en
entrepri

« Chantal Lamoureux, Directrice Qualité delapratique de I'ordre des CRHA
« Patrick Dufault, Rédacteur en chef Revue RHde I'ordre des CRHA

«Laquestiondeladiversité etdel’inclusion
constitue depuis plusieursannées un enjeu prioritaire
pour|'Ordre des CRHA. Ses professionnels membres
étantau cceur des organisations québécoises de par
laposition stratégique qu'ils occupent dans les milieux
de travail, I'Ordre des CRHA comprend les défis et enjeux
rencontrés par tous lesintervenants qui travaillent avec
conviction pour permettre aux nouveauxarrivants de réussir
leur expérience d'immigration en sol québécois. Nous
croyons au pouvoir de l'intelligence collective et saluonsle
leadership d'Immigrant Québec, une organisation qui aspire
aréunir touslesintervenants quiont a coeur de maintenir
une culture d'ouverture et d'inclusion partout au Québec.
C'estentravaillant ensemble que nous trouverons des
voies créatrices d'espoir pourl'avenir de
notre société. »
—Ordredes CRHA

Nous vousinvitons a venir discuter avec des gens qui
ontdes préoccupations similaires aux votres et surtout
quipartageront avec vous des idées vous permettant de
déterminer ce que vous voudrezcommencer, continuer ou
cesser de faire dans votre milieu.

Pour les participants qui veulent en savoir davantage

sur cette technique, voiciunlien vers notre site qui
expliquele concept: https://ordrecrha.org/Ressources/
Developpement%20organisationnel/2013/05/le-world-
cafe-ou-l-art-de-stimuler-la-creativite

CRHA

Ordre des conseillers
en ressources
humaines agréés

Voyez tout

ce que nhous
pouvons faire
pour votre
entreprise.

desjardins.com/entrepreneurs

Desjardins

Entreprises




«Depuis plusde 10 ans, I'agence de développement
. économique, Québec International, est activement
sa "e M I FI (Regence C) impliquée dans 'attraction des talents danslarégion
de Québec.Ce Sommetreprésente une occasion
privilégiée d'arrimerles efforts et de faciliter le
dialogue entre les acteursimpliqués afinde trouver
des solutions durables aux enjeux d‘attraction,
d'accueil etd'intégration des talents
internationaux. »

Les principales initiatives et les meilleures il e
pratiques pour attirer des talents étrangers

Venezentendre nos panélistes parler de leur expérience enattraction des talents,
desfacteursde succesainsique des enjeux stratégiques. lls nous partageront
leurs modeéles enattraction destalents développésau fildesannées afin de mieux
accompagner les employeurs dansleurs démarches.

8 Animé par:
(5\ « Marie-Josée Chouinard, Directrice principale, Attraction de talents, Québec International
« Sylvie Beaulieu, Directrice alaDirectiondurecrutementinternational et de larétention de talents,
Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)
« Martin Dupont, Directeur général, Société de Développement Economique de Drummondville
« Cyrielle Bonola, Conseillére, Attraction de talentsinternationaux, Montréal International

Avec laparticipationde:
- Jonathan Chodjai, Président du CA d'Immigrant Québec atitre de modérateur

Atelier préparé par:

6\ QUEBEC
? INTERNATIONAL

Développement économique

Pour interagir avec
les panélistes

Allez sur: menti.com
Entrezle code quivous
seracommuniqué

Laissez-vous guider...

XIOHI NV 0SHLL-0EHOL

Aveclaparticipationde:

e EmE DED) MT
Québec SDELR Nt

économique de Drummondville

Montreéal
International
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«LaFédérationdeschambresde
commerce duQuébec etle Sommet de
I'immigration partagent une méme vision:
contribueral’intégration des personnes
immigrantes au marché du travail québécois
comme une des solutions pour faire face alarareté
Régionalisation de 'immigration : un écosystéme dynamique = 9demain-deuvre,enassurant e développement
économique de touteslesrégions. Son programme
Unemploiensol québécois contribue al’atteinte
de cet objectif en favorisant le rapprochement
entre lesemployeurs desrégions etles nouveaux
arrivantsau Québec dontilsrecherchentles
compétences. »

—Fédération deschambres
Atelier préparépar: de commerce duQuébec

« Benoit Malric, Directeur projetsimmigration, Fédération des chambres de commerce du Québec

Dans cet atelier, vous découvrirezl’ensemble du processus de régionalisationd'une
personneimmigrante a partir des points de vue des différentsintervenants ayant le mandat
pourl'accompagner. Les présentations dynamiques vous permettront de comprendre
chacune des étapes qu’unnouvel arrivant doit franchir pour s'établir enrégion a partir du
momentouilréfléchitason projetjusqu’asonintégrationalacommunauté.

Avec laparticipationde:
« Yannick Boucher, Conseiller enrégionalisation, Alpa
« Said Fenaoui, Coordonnateur de projets, Collectif
« FredericoFonseca, Directeur général des opérationsrégionales, Ministéere deI'lmmigration,
delaFrancisation et del'Intégration(MIFI)
« RoxanaMerello, Directrice générale, Servicesintégration travail Outaouais(SITO)
« Pierre-Franck Honorin, Directeur partenariats d'affaires et développement international, Mouvement Desjardins

Atelier préparé par: Avec laparticipationde:
; A
Q s Québeczz SIT®
Collectif

fecq | sestonaesgramires alpa
T O Desjardins

au service des immigrants



Salle Montréal International (Régence A-B)

Diner présentation

Avec laparticipationde:

« Bernard Matte, Sous-ministre, Ministére de I'lmmigration, de la Francisation
etdel'Intégration (MIFI)

« D'unreprésentantoud’unereprésentante du Ministére du Travail de I'Emploi
etdelaSolidarité sociale (MTESS)

Québec

12H00-13H20

Services .
aux entreprises

Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale

PRIIME

Programme d’aide a l'intégration

des immigrants et des minorités visibles
en emploi

Consultez nos experts-conseils :

> Subvention salariale

> Intégration N f L 4 m

> Accompagnement 1800°644-0075

> Formation .
epLises.gouv.qc.ca

Votre ofe
gouvernement




Services
aux entreprises

Ministere de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration

Un accompagnement
personnalisé

en immigration
pour les entreprises

Consultez nos conseillers :

> Information
> Aide a la décision
> Outils pour le recrutement

(Portail employeurs et
Journées Québec)

Votre o, ¢ Québec 22



(Réflexion agile)

15H20 - 14 H40 AU CHOIX

IMMIGRANT
QUEBEC

1° MEDIA D'INFORMATION
SPECIA’LISI'E SUR L'IMMIGRATION
AU QUEBEC

immigrantquebec.com
2000000 pages consultées
700000 visiteurs uniques

i
VOIR TOUS LES GUIDES

Salle CRHA (Cartier A-B)

« World Café »

Comment - en tant qu’organisme ou compagnie - optimiser nos interrelations
dansle but de développer une véritable culture d’inclusion au Québec afinde
mieux attirer, intégrer et retenir lesimmigrants ?

Le « World Café » est une méthode basée sur le pouvoir Nous vous invitons a venir discuter avec des gens qui
delaconversation qui permet aux participants ont des préoccupations similaires aux votres et surtout
d'échangerleursidéesencirculant entre de multiples qui partageront avec vous des idées vous permettant
petits groupes pour des conversations d'une durée de déterminer ce que vous voudrezcommencer,
déterminée et généralement assezcourte. Les continuer ou cesser de faire dans votre milieu.
conversations s‘articulent autour de questions

fondamentales pourle groupe. Le concept du « World Pourles participants qui veulent en savoir davantage sur
Café»partdel’idée queles personnesdisposentdéjade  cettetechnique, voiciunlienversnotre site quiexplique
lasagesse etdelacréativité nécessaires pourrelever leconcept: https://ordrecrha.org/Ressources/

les défis les plus difficiles. Ces conversations leur Developpement%20organisationnel/2013/05/le-world-
permettent d'accéder aces connaissances, stimulant cafe-ou-l-art-de-stimuler-la-creativite

ainsileur créativité. Aufildes échanges, desliens et des
consensus émergent dans|’ensemble du groupe.

& Animépar: ‘ R H A
(5\ » Chantal Lamoureux, Directrice Qualité de la pratique de I'ordre des CRHA orirsHsceriiars
« Patrick Dufault, Rédacteur en chef Revue RHdel'ordre des CRHA e ressoprees

humaines agréés

immigrantquebec.com
salonimmigration.com + zoq 000
sommet-immigration.com ABONNES SUR NOS
RESEAUX SOCIAUX
e f
Salon de l'immigration et 50 000 exemplaires de
de l'intégration au Québec guides pratiques téléchargés

+ 10000 visiteurs et diffusés par an
v T — S

Retrouvez toute notre offre en consultant notre kit-média disponible dans votre sac et contactez:
reservation@immigrantquebec.com - 514279 4342



Salle MIFI(Régence C)

Comment les régions de Québec, de Drummondyville et de Sherbrooke ont
réussi a mobiliser les acteurs locaux pour I'attraction, I'accueil et I'intégration
des personnes immigrantes

Venez entendre les représentants de trois régions du Québec qui témoigneront de la mobilisation des divers acteurs
locaux autour des défis entourant I'attraction, I'accueil et I'intégration des personnes issues de I'immigration.

Q Animé par:
&~ « Paulina Aravena, Conseillére, Attraction de talents, Québec International

Aveclaparticipationde:

« Julie Biron, Directrice attraction de talents, Société de Développement Economique de Drummondville
« Myriam Gagnon-Couture, Conseillere, attraction de talents, Sherbrooke Innopole
« Diane Turgeon, Directrice générale, Préférence Estrie

« Lanie Desrochers, Directrice générale, Option-travail : -
Atelier préparépar: Pourinterggiravec
les panélistes
- Allezsur: menti.com
? QUEBEC Entrezle code quivous
INTERNATIONAL seracommuniqué
Développement économique Laissez-vous guider...
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Avec laparticipationde: O

SDED} sherbrooke Préférence ) option
<~ Innopole EStr/e

travail

Société  développement
nomique ¢ Drummondville

«‘accésaune main-d‘ceuvre

qualifiée estun dossier prioritaire de
laChambre de commerce du Montréal
métropolitain. Lune des clés d’'une prospérité
économique et socialealongterme est
l'accroissement de la participation au marché
dutravail grace, entre autres, aune immigration

Lintégration professionnelle, un passage-clé, stratégique. A ce chapitre, laChambre ceuvre
pOUI' la rétention en emploi depuisdixansapermettreun contact privilégié

entre lesorganisations montréalaises et les
immigrants qualifiés pour favoriser leurintégration
professionnelle. Ce premier Sommet de
I'immigration était donc pour nous unrendez-
vousincontournable. »

Atelier 4

Dans cet atelier trées ouvert mélant Quizzinteractifs, PechaKucha et
«Pitch » spontanés du public, prenezconnaissance desinitiatives et des
pratiquesinnovantes pourassurerlarétention destalents étrangers!

—Chambre de commerce

S Animépar:
' P duMontréal métropolitain
e~

« Elise Le Dref, Directrice parintérim, Main-d‘ceuvre et Diversité, Acclr,
Chambre de commerce du Montréal métropolitain

« Patricia Grzesiak, Chef parintérim, programme Interconnexion,
Chambre de commerce du Montréal métropolitain

Avec laparticipationde:

« SusanaDiaz, Directrice, Développement organisationnel et emploi, PME MTL Centre-Ville
« JessycaCloutier, Conseillére en planification, Bureau d'intégration des nouveaux arrivants
aMontréal (BINAM), Ville de Montréal .

Atelier préparé par: Avec laparticipationde:

3
i Allez sur: menti.com
hat PME ,
S Entrezle code quivous
la Chambre de commerce — MTL Montreal % m seracommuniqué

du Montréal métropolitain Laissez-vous guider...

Pourinteragir avec
les panélistes



Salle CRHA (Cartier A-B)

personnesimmigrantes au marché

(]
Atelierb
dutravail et parlaméme alasociété

Faire de lareconnaissance des compétences d'accueil. »
un outil d'intégration économique et sociale —OQualifications Québec
des personnes immigrantes

«Le Sommetdel'immigration
seveutunlieud’échangesetde
mobilisation surles meilleures
pratiques disponibles qui favorisent
uneintégrationréussie des

Les personnes qui projettent de s'installer au Québec sont confrontées a des défis importants
face aux exigences du marché du travail. Afin de réunir les conditions les plus favorables a
l'intégration économique et sociale des nouveaux arrivants, des actions novatrices sont mises

enceuvre.

des compétences.

Q Animépar:
5\ « France Dussault, Directrice générale, Qualifications Québec
» Ricardo Acevedo, Coordonnateur aux opérations, Qualifications Québec

15H00-16 H20 AU CHOIX

-

Qualifications
Quebec

Portail de la
reconnaissance
des compétences

Accueillir, informer et accompagner toute personne souhaitant faire reconnaitre ses
compétences favorisent une intégration réussie au marché du travail. Qualifications Québecy
participe al'échelle du Québec et de ses 17régions, avec le Guichet unique en reconnaissance

Nouveau pays,
nouvelle banque.

Offre pour les nouveaux arrivants”

> Jusqu’a 3 ans sans frais fixes mensuels
> Carte de crédit Mastercard™P sans historique de crédit
> Adhésion possible jusqu’a 5 ans apres votre arrivée
> Service d’accompagnement téléphonique exclusif
et gratuit

*%

bnc.ca/immigrer

*Certaines conditions d’admissibilité s’appliquent, pour plus de détails,
visitez bnc.ca/immigrer. Vous pouvez bénéficier de 'offre pour les nouveaux
arrivants sivous étes un immigrant installé au Canada depuis moins de 5 ans.
L’offre peut &tre modifiée ou retirée en tout temps et ne peut étre combinée ou
cumulée a aucune autre offre, promotion ou avantage. Certains frais liés aux
transactions non incluses dans l'offre pour les nouveaux arrivants peuvent
s’appliquer. Le Service d’assistance téléphonique est en vigueur pour 12 mois
a compter de la date d’ouverture de compte. ** Financement octroyé sous réserve
de ’approbation de crédit de la Banque Nationale. Seulement certaines cartes
de crédit sont admissibles. Des garanties pourraient étre applicables.

BANQUE
NATIONALE




«Montréal International, parle biais
de soninitiative Je choisis Montréal, la

- référence des étudiantsinternationaux
Sa "e M I FI (Regence C) dansle Grand Montréal, est fier d'étre
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" partenaire du Sommet de l'immigration
auQuébecafinde mettre del'avant toutle

o talent des étudiantsinternationaux pour
te Ier I'économie montréalaise et ses employeurs
alarecherche de main-d‘ceuvre qualifiée. »
—Montréal International

Les étudiants internationaux: une solution
complémentaire pour répondre aux enjeux
de main-d‘ceuvre

Les étudiants internationaux représentent un bassin de plus de 37 000 talents dans le Grand Montréal. Dans un
contexte de secteurs en croissance et de rareté de main-d'ceuvre, pourquoi les étudiants internationaux constituent-
ils des candidats de choix pour les employeurs, pendant et aprées les études ? Des partenaires en éducation et des
entreprises témoigneront du potentiel des étudiants internationaux pour le marché du travail montréalais et des
efforts qui sont déployés pour faciliter la transition études-travail.

'@ Animé par:
(~ « MathieuLefort, Directeur, Etudiantsinternationaux, Montréal International
» LuciaAguilar, Chargée de projets, Etudiants internationaux, Montréal International

Avec la participationde:

» Christian Denis, Directeur, Service de gestion carriére, HEC Montréal

» Stéphane Godbout, Directeur général, Regroupement des cégeps de Montréal (RCM)

« Pauline LEcuyer, Directrice - Service aux étudiants internationaux & Programme MasterCard Foundation,
Université McGill

« MathieuCommergon, Directeur mobilité, Education internationale

Atelier préparé par: Avec la participationde:
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International MONTREAL CEatr OE MONTREAL internationale

«Laréalité économique actuelle
faitensorte que bonnombre
N d’employeurs ontrecours aux services de
Ate I I e r 7 travailleurs étrangers afin de pourvoir les
postes disponiblesausein de leur entreprise.
Fasken estun cabinet d’avocats chef de file

al'échelleinternationale et qui possede une
équipe chevronnée endroitde limmigrationa

Je veux embaucher un travailleur étranger!

Comment m'y prendre ? I'intention des entreprises. Le cabinet compte
notamment dans son équipe Me David Heurtel,
La pénurie de main-d‘ceuvre est un défi auquel font face un nombre ancien ministre de I'immigration, de la Diversité
grandissant d'entreprises. David Heurtel, Avocat Conseil chez Fasken, etdel’Inclusion. Fasken est fier de participer
animera une discussion avec nos panélistes portant sur les sujets suivants : auSommet de I'immigration afin de partager

son expertise et son expérience sur tous
les aspectstouchantde présoudeloin
I'immigration »

- Revuedesreglesfédéraleset provinciales en matiére d'immigration
« Processusderecrutementdestravailleurs étrangers
« Stratégied'intégration et de maintien des nouveaux talents en entreprise

—Fasken
& Animépar:
(5\ - David Heurtel, Avocat Conseil, Fasken
Avec la participationde:
« Joanie Lebrun, Avocate, Fasken
» Marc Audet, Président et Chef de ladirection, Auray Sourcing
» Souad Ouared, Directrice développement des affaires-Nouveauxarrivants, P int .
Banque Nationale du Canada ourinteragiravec
les panélistes

Atelier préparé par: Avec la participationde:

Allez sur: menti.com
Entrezl d i
Y 1l S
FA S K E N Nd BANQUE Laissez-vous guider...
AURAYSouraing NATIONALE

Raymond Chabot
@ GrantThomton




Salle Montréal International (Régence A-B)

Pléniere de cloture

Conversation surles perspectives d'avenir

Discussion entre:

Michel Leblanc, Président et chef de ladirection de laChambre de commerce du Montréal métropolitain
David Lebel, Directeur, Attraction de talents internationaux, Montréal International

Gérald St-Aubin, Vice-président Stratégies et Marketing, Entreprises, Mouvement Desjardins

Martin Dupont, Directeur général, Société de Développement Economique de Drummondbville

Animé par:

16H40A19H 30

)
(4-\ « Eric Gervais, Sous-ministre adjoint, Francisation, diversité et inclusion, Ministére de I'lmmigration,
delaFrancisation et del'Intégration(MIFI)

CC
171 MTL
la Chambre de commerce I"T Montréal O DeSja rdins

du Montréal métropolitain International

SDED) Québec

Société ¢« développement
économique ¢e Drummondville

Pour interagir avec
les panélistes

Allez sur: menti.com
Entrezle code quivous
seracommuniqué
Laissez-vous guider...

1T7H30-19H 30
Cocktail de réseautage dans le foyer
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a recruter?
Augmentez

* vos chances *

Montréal International
propose des solutions adaptées
pour vous aider a:

r\JEi
g

Embaucher
des étudiants
internationaux

présents

a Montréal

>

XS

Recruter
des travailleurs
qualifiés dans le
cadre de missions
de recrutement

2

En savoir plus
montrealinternational.com/travailler

Votre contact
Martin Goulet | martin.goulet@mtlintl.com | +1 514 987-9367

de succes
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Simplifier les
démarches
d’immigration
de vos futurs
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MERCI A NOS PARTENAIRES

Le 1" Sommet de I'immigration au Québec
ne pourrait avoir lieu sans leur soutien
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