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Bienvenue au 2°Sommet de I'immigration au Québec

Jonathan Chodjai, Co-
fondateur et Président du
conseil d'administration
d’Immigrant Québec

Christophe Berthet,
Directeur général,
Immigrant Québec

Julie Bourgeois,
Directrice du
développement
des affaires et

du marketing,
Immigrant Québec

Limmigration est notre affaire atous.

Elle changelevisage duQuébec et répond a plusieurs
de nos enjeux. Saplace dans|'actualité ne fait que
grandiralors que lapénurie de maind’ceuvre freine
notre croissance et que nos communautés ont besoin
de sang neuf. Pour autant, elle souléve des questions,
etneselimite pasalavenue de contingents d'individus
souhaitant s'établirici.

Unphénomeéne aussiimportant appelle un dispositif
d’envergure, capable de transformer les aspirations et
lestalents des nouveauxarrivants en succeés collectif.
Notre écosystéme de I'immigration s’enrichit chaque
année de nouveaux acteurs, etlesinitiatives se
multiplient pourassurerune meilleure attractivité sur

Attirer bien sir, mais aussiretenir, et finalement
intégrerlesneo-québécois, c’est un défi que nous
relevons chaque jour, ensemble, et dont les effets se
font sentirdans toutesles stratesde notre société.
Poury parvenir,onabesoind'efforts concertés, de
moyens sans cesse plus personnalisés, et surtoutd'une
croyance forte dans cet objectif commun.

C'estl’'objet de ce sommet que de soulever les enjeux,
d'adresserles questions, et de chercher ensembleles
réponsesacette équationcomplexe.

Entre nous quiy participons, lesimmigrants etlasociété
d'accueil, c'estun Québec plus fort, plusriche et plus
agile que nous créons.

Mercide faire partie de ce formidable dispositif, et au

lascéneinternationale. Nos moyens se concentrent,
entreles programmes gouvernementaux, les efforts
desrégionsetdescollectivités, etbienslratraversles
démarches du secteur privé.

plaisir de vous accompagner encore et toujours dans
vos démarches pour faire grandir le Québec.

En 2019, le premier Sommet de l'immigration fut un fabuleux carrefour d’échanges entre professionnels danslequel
lesacteurs québécois de I'immigration bénéficiaient enfin d'un espace de réseautage intersectorielannuel sur
I'immigration et ses enjeux.

Quelques moisapres cet événement la Covid-19 s’installait au Québec et allait profondément modifier nos vies
professionnelles.

Pour notre équipe chargée des événements, ce fut de longs mois de stressintense rythmés parles vagues
successives de lapandémie et lesrestrictions sociales qui évoluaient parallélement.

Durant ces 18 moisilafallubeaucoup de résilience pour travailler sur des solutions virtuelles, présentielles en mode
restreint, hybrides... Prévoirl'’événement a une date, le reporter, refaire tout le processus administratif avec nos
partenaires, nos fournisseurs...

Siunseulmot devait résumer cette période de notre point de vue c’est « I'adaptabilité ». Cette derniére peut
certainement s'accorder atoutes les organisations présentes au Sommet : notre habilité anousadapterade
nouveaux milieux et de nouvelles situations a été soumise arude épreuve!

De cette période sont malgré tout ressortis de beauxaccomplissements, congus par I'équipe d'Immigrant

Québec pour outiller et mailler les professionnels concernés par I'immigration. Le site informationnel
immigrantquebecpro.comet le guide pratique Embaucher une personne immigrante au Québec, dont nous sommes
heureux de vous dévoiler aujourd’huila premiere versionimprimée, sont des outils indispensables a connaitre

pour profiter des mécanismes d'aide et d'accompagnement dans vos démarches, tout enidentifiant les différents
cheminements qui s‘offrentavous pour que votre recrutement soit un succés durable!

Alorsungrand merciavous d'étre présents et de vous étre sibien adaptés a tousles changements et les contraintes
vécues dans|'organisation de ce deuxieme Sommet de l'immigration.

Nous nous sentons chanceux de travailler dans cet écosystéme sibienveillant et tellement résilient !

Bienvenue atousacette 2¢ édition du Sommet de I'immigration au Québec.

Nous vous souhaitonsune tres belle journée d'échanges et de partages.

Chk‘ldof’:‘ Bﬂ“fﬁd Juu;_&_;urdvou



MNadine Girault

Ministre des Relations internationales

et de |la Francophonie,

ministre de I'lmmigration,

de la Francisation et de I'lntégration
et ministre responsable de |a région
des Laurentides

Jean Boulet

Ministre du Travail, de I'Emploi

et de la Solidarité sociale

et ministre responsable de la région
de la Mauricie

gouvernement

Mots de Bienvenue

L'immigration en appui a la relance économique du Québec

Alors que I'activité économique reprend graduellement au Québec, la priorité consiste a unir nos efforts
pour répondre aux besoins de main-d'ceuvre des entreprises québécoises sur 'ensemble du territoire.
Les personnes immigrantes contribuent a la vitalité socioéconomique du Québec et représentent une
véritable valeur ajoutée pour les collectivités au sein desquelles elles s'établissent. Et, en paralléle,

la relance économique offre des occasions d'insertion en emploi extraordinaires pour les personnes
immigrantes. A cet effet, le ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'lntégration et le ministere
du Travail, de 'Emploi et de |a Solidarité sociale travaillent de concert a faciliter les démarches de
recrutement des entreprises a l'international et a favoriser la pleine participation des personnes issues
de I'immigration.

Notre gouvernement demeure a I'écoute des personnes immigrantes et des nombreux partenaires avec
lesquels nous travaillons. Au cours des trois derniéres années, nous avons déployé de nombreuses
actions qui ont pour objectif d’attirer au Québec une diversité riche en talents et en compétences

et de répondre aux besoins de main-d’'ceuvre de I'économie québécoise. Notre gouvernement met

tout en ceuvre pour contribuer a la vitalité de nos entreprises et de nos fleurons québécois. En ce sens,
nous avons négocié une entente avec le gouvernement fédéral pour favoriser la venue de personnes
sélectionnées qui sont en attente a I'étranger, grice au nouveau programme PMI+, ainsi qu'a la mise

en place d'un permis de travail ouvert transitoire offrant davantage de flexibilité aux travailleuses et
travailleurs en attente de leur résidence permanente, Notre objectif est de toujours mieux arrimer

le systeme d'immigration du Québec aux besoins du marché du travail pour mieux soutenir les personnes
immigrantes dans leurs démarches d'immigration, de francisation et d'intégration, dans toutes les
régions du Québec.

Si le moment est venu de préparer I'avenir, la tenue du Sommet de I'immigration au Québec arrive a
point nommeé. Les thématigues qui y seront abordées sont des plus pertinentes. Il s'agit de I'immigration
et de I'économie, de la requalification professionnelle, de la reconnaissance des acquis et des
compétences, de |a régionalisation de I'immigration et de I'attraction ainsi que de la rétention de talents.
C'est une occasion en or pour les acteurs présents de partager leur savoir et leurs meilleures pratiques
pour contribuer a la terre d’accueil exceptionnelle et prospere gu'est le Québec.

|
Bon sommet! €13

Québec e

Maitre de cérémonie : Paul Houde

PaulHoude commencasacarriéere comme animateur de
radio en1975.

Voixincontournable au Québec, PaulHoude compte ason
actif plus 8200 émissions radio a CKAC, CKMF-FM, CFGL-
FMetdepuis 2007, sur98.5 FMdanslesiconiques Montréal
maintenant puis, Le Québec maintenant et aujourd’hui dans,
Les week-ends de Paul Houde.

Alateélévision, ila participé a de nombreuses émissions
de variétés al'antenne de Radio-Canada, Télé-Métropole,
TVA, TQS, Télé-Québec danslesquelles son talent
d'humoriste est reconnu.

Sonanimation dujeutélévisé Lingo, sacoanimationavec
Charles Lafortune aujeutélévisé Le Cercle, ouil jouait le
maitre de jeu, et son emploi de chroniqueur al'‘émission

La findumonde est asept heuresle feront connaitre comme
un personnage incontournable du paysage télévisuel
québécois.

Révélé au cinéma par sonrole du personnage de « Fernand »
danslatélésérie LesBoysal'antenne de Radio-Canadaa
compter de septembre 2007, Paul Houde contribueraau
succésde ces quatre films de lasérie, undes plus gros
vendeurs de I'histoire du cinéma québécois.
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Partenaires de la premiéere heure pour attirer
des gens de talent et appuyer les entreprises &
dans leur croissance, la Ville de Québec et ‘
Québec International vous souhaitent un
excellent Sommet de Pimmigration.
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Bienvenue a Québec, ville
dynamique et attrayante!

INFORMATION :

Service du développement économique
et des grands projets de la Ville de Québec

Q) 3M

X degp@ville.quebec.qgc.ca
Québec International

www.quebecinternational.ca
DA info@quebecinternational.com
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Salle MIFI
(Sallede Bal)

L.

8h00-8h30 Accueil - Déjeuner

MOTS D'OUVERTURE
PRESENTATION DU PROGRAMME DE LA JOURNEE

08h30-09h15

PLENIERE
D'OUVERTURE

Pause *

Covid19 - Ladaptation de notre écosystéme
acette nouvelle réalité

09h15-10h15

10h15-10h30

10h30-11h30
(4 ATELIERS AU CHOIX)

Salle Ordre

des CRHA
(Salle
Jacques Cartier)

ATELIER1
Limportance de bien
préparer l'arrivée
de vos talents
internationaux: les
conseils de deux
entreprises actives
enrecrutement
international

Salle Québec
International
(Salle Montmagny)

ATELIER 2
Les étudiants
internationaux:
une des solutions a
lapénurie de main
d’‘ceuvre

Salle SDED

(Salle
Place-d’Armes)

ATELIER 3
Les continuums
de services:
uneréponse au
rehaussement des
compétencesde
lamain-d’‘ceuvre
immigrante

Salle MTESS

(Salle Frontenac)

ATELIER 4
Lesbonnes
pratiques pour
soutenirles
travailleurs
étrangers
temporaires
agricoles

1Mh40-12h 40
(4 ATELIERS AU CHOIX)

ATELIERS
Rencontrez
des expertsen
immigration

ATELIERG6
Lentrepreneuriat
immigrant:
del'intention
d’'immigrera
I'installation

ATELIER?7
Soutien aux
entreprises:le
leadership des
municipalités en
matiére d'inclusion
etdediversité

ATELIER 8
Processusde
recrutement
inclusif : défis et
solutions




12h45-14h

o i : ”Dgr oulement
de I apres-mldl

Salle MIFI
(Salle de Bal)

Diner réseautage “

14h00-14h 30

14h40-15h40
(4 ATELIERS AU CHOIX)

PLENIERE

Salle Ordre
des CRHA

(Salle Jacques
Cartier)

ATELIER Y
Ladémarche
d’inclusion au sein
de votre entreprise

Les meilleures pratiques de I'attraction des talents étrangers

Salle Québec
International
(Salle Montmagny)

ATELIER10
Travailleurs
étrangers
temporaires: Gérer
les procédures
d'immigration dans
un contexte de
relance post-Covid

Salle SDED

(Salle
Place-d’Armes)

ATELIERT1
Le recrutement
international
pourune PME en
région, une solution
accessible!

Salle MTESS

(Salle Frontenac)

ATELIER 12
Réalité et enjeux
de larégionalisation
del'immigration
auQuébec

15h40-16h00

Pause &

Salle MIFI
(Salle de Bal)

16h00a17h00

PLENIERE
DE CLOTURE

Perspectives 2022 : Les politiques et lacommunauté d’affaires

sont mobilisés

17h00-18h 00

Cocktail réseautage W‘

Salle Ville de Québec (Foyer Verchéres)

Retrouvez et posez vos questions aux conseilléres et conseillers sur les kiosques

> Ministére deI'lmmigration,
delaFrancisationetde
I'Intégration

> Ministére du Travail,
del'Emploietdela
Solidarité sociale

> Desjardins

il

> Québec International




MOTS ET PLENIERE D'OUVERTURE

Salle Ministére de I'lmmigration,

de laFrancisation et de I'intégration - MIFI
(Salle de bal)

Mots d'ouverture

Allocution de Mme Geneviéve Guilbault, Vice-premiére ministre, ministre de la Sécurité publique,
ministre responsable de larégion de la Capitale-Nationale

Allocution de Mme Nadine Girault, Ministre des Relations internationales et de la Francophonie,
ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration et ministre responsable de larégion
desLaurentides

Allocution de M. Jean Boulet, Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale et ministre responsable
delarégiondelaMauricie

Allocution de M. Benoit Charette, Ministre de 'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques,
ministre responsable delaLutte contre leracisme, ministre responsable de larégion de Laval

& Animation et présentation du programme
' delajournée: PaulHoude
o~

Mots d'accueil

« Jonathan Chodjai, Président du conseil d'administration d’'Immigrant Québec
 Julie Bourgeois, Directrice du développement d'affaires et du marketing d'Immigrant Québec
« Christophe Berthet, Directeur général d'Immigrant Québec

Pléniére d'ouverture
Covid19 - Ladaptation de notre écosystéme a cette nouvelle réalité

Animée par: Paul Houde
Avec laparticipationde:

« Charles Milliard, Président-directeur général de la Fédération des chambres de commerce
duQuébec(FCCOQ)

o Audrey Murray, Présidente de laCommission des partenaires du marché du travail (CPMT)

- Owen-JohnPeate, Sous-ministre adjoint, Secteur d'immigration et reconnaissance des
compétences, ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI)

« ManonPoirier, Directrice générale, Ordre des conseillers enressources humaines agréés
duQuébec(CRHA)

« Roger Tremblay, Sous-ministre associé et secrétaire généralde laCPMT
auministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)

QuébecE& CRHA  FCCO

)
/4
o~

ire des conseitlers Fédération des chambres

s sty de commerce du Québec



Services aux entreprises .

Ministere de l'Immigration, de la Francisation
et de l'Intégration

T
an

Entreprises du Québec, comblez
vos besoins de main-d‘ceuvre
en misant sur le potentiel des
personnes immigrantes!

Faites appel a nos conseilleres
et conseillers pour en savoir plus sur:

>les outils et services en matiere
de recrutement au Québec et
a l'international

>les processus d'embauche
de personnes immigrantes

>les mesures de soutien a
l'intégration et a la francisation,
notamment le service
Accompagnhement Quéebec

Un accompagnement personnalisé est offert aux entreprises
dans toutes les régions du Québec. Demandez-le:

Québec.ca/immigration/embaucher-immigrant

gouverngment QUébeC



" 10n30a

Salle Ordre des CRHA

(Salle Jacques Cartier)

ATELIER1

Limportance de bien préparer I'arrivée de vos
talents internationaux: les conseils de deux
entreprises actives enrecrutement international

erecrutementinternational peut étre une solution a envisager
lorsque le bassin local ne suffit plus pour combler vos besoins
de maind'ceuvre. Mais il faut savoircomment s’y prendre!

Accompagnées de partenaires de leurs régions respectives,
deux entreprises actives enrecrutementinternational depuis de
nombreuses années vous feront part de leurs conseils les plus
judicieux afin que vos efforts soient couronnés de succeés.

Elles souligneront notamment I'importance de bien préparer
I'arrivée de vos talents internationaux car pour eux, en plus
d‘accepterunnouvel emploiausein de votre entreprise, c’est aussi
le début d’'un nouveau projet de vie.

'@ Animé par: David Lebel, Directeur - Développement dela
g~ stratégie internationale, Desjardins

Aveclaparticipationde:

» Julie Biron, Directrice Attraction et développement dela
main-d‘ceuvre, Société de développement économique de
Drummondville (SDED)

« Chantale Gaudreau, Conseillére, Clientéle nouveaux
arrivants, Caisse Desjardins de Drummondville

« AnaisGuillot, Conseillére finances personnelles. Clientéle
nouveaux arrivants, Caisse Desjardins de Québec

« Simon Gravel, Directeur durecrutement, Est du Canada,
Fujitsu
« Jean-Pierre Rabbath, Directeur de projets spéciaux, SGT

« ElisaSuhettRinco, Conseillere en mobilité internationale,
Attraction de talents, Québec International

Atelier préparé par: O DeSjardinS

O
Fujisu 87

SDED}  Couesec

b e Développement économigue
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ATELIERS AU CHOIX

Salle Québec International
(Salle Montmagny)

ATELIER 2

Les étudiants internationaux:
une des solutions ala pénurie
de maind’ceuvre

uébec International en collaborationavecle Centre de services
Oscolaire delaBeauce-Etchemin(CSSBE)etI'entreprise CANAM-
MANAC présenteront le programme « Viens te souder au Québec ».
Ce programme mis en place en 2013 pour contrerlarareté de main-
d’ceuvre dans le domaine du dessinindustriel, de lamécanique
industrielle, de I'électromécanique, du soudage-montage et de
l'usinage, démontre parle succes qu’il connait que la collaboration
entre les établissements d’enseignement et les entreprises peut
faireuneréelle différence en termes d'attraction et de rétention
detalentsinternationaux. Le programme comprend notamment un
planderecrutementd’élévesal’internationalincluant laréalisation
d‘une campagne de promotion ainsi que des missionsvirtuelles dans
plusieurs pays francophones. L'objectif conjoint des partenaires
est derecruter des candidats qui désirent s’établirau Québec de
fagon permanente.

Q  Animépar:
5\ Sylvie Bisou, conseillére en attraction et rétention des
étudiantsinternationaux, Québec International

Geoffroy Tremblay, conseiller/consultant a l'attraction
d‘étudiantsinternationaux, Québec International

Avec la participationde:

« Véronique Bolduc, CRIA, Directrice adjointe du service de
laformation professionnelle, deI'éducation des adultes et
des servicesauxentreprises, Centre de services scolaire
de laBeauce-Etchemin

« Louise Couture, Conseillere Ressources Humaines,
ManacInc

Atelier préparé par: G‘ Icl}\ll'Jl'E??!E\I(/:ﬁ«TlONAL

L. . Développement économigue
Avec la participationde:

Centre de services
scolaire de la
Beauce-Etchemin

P
Québec

eeomanac
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Facilitez l'arrive

Accompagnement sur mesure pour les nouveaux
arrivants au Canada

En choisissant Desjardins, vos employés bénéficieront d'un réseau de conseillers
multilingues et experts dans 'accueil des personnes récemment arrivées au pays.

lIs profiteront également de notre offre pour les nouveaux arrivants, qui comprend
des produits et services congus pour leurs besoins et une foule d'avantages!

desjardins.com/bienvenue

Les personnes admissibles a I'offre ne doivent pas étre membres d'une caisse Desjardins depuis plus d'un an et doivent étre résidents permanents vivant au Canada depuis

3 ans ou moins, ou travailleurs étrangers temporaires détenant un permis de travail de plus de 8 mois.




' 10h30a

1Mh30

Salle SDED

(Salle Place-d’Armes)

ATELIER 3

Les Continuums de services: uneréponse
aurehaussement des compétences
de lamain-d‘ceuvre immigrante

D anslamouvance de la «requalification et durehaussement des
compétences de lamain-d‘ceuvre », le concept des Continuums
de services a été mis en place, al'instigation de Qualifications
Québec et de partenaires des secteursdel'é¢ducation, desinstances
deréeglementation, des organismes communautaires spécialisés
et dumarché du travail.

Ces Continuums capitalisent sur les acquis expérientiels et
académiques des personnesimmigrantes, offrent aux candidats
une formation d’appoint afin d'optimiser|'adéquation compétence-
emploi. Le parcours qualifiant se termine par une «résidence en
entreprise » impliquant des activités de mentorat.

Le Continuum en bio-informatique est conduit a méme un
écosystéme de partenaires notamment, I'Université de Montréal,
le Collége Ahuntsic, Pharma bio développement, Montréal Invivo, le
Centre derecherche eninformatique de Montréal (CRIM).

Plusieurs seront présents lors de |'atelier qui sera suivi par le
témoignage d‘un participant.

'@ Animé par: Nathalie Leblanc, Chargée de projets et conseillére
¢~ enreconnaissance des compétences, Qualifications Québec

Avec la participationde:

« Virginie Chartrand, Directrice adjointe a la formation
continue, service aux entreprises etal’ATE placement,
College Ahuntsic

« FranceDussault, Directrice générale, Qualifications Québec

« Fanny Leroux, Experte en science des données et
analytique d'affaires, Centre derecherche eninformatique
de Montréal (CRIM)

» Mateck Ma Biloloo, participant du Continuum en bio-
informatique quiferaun témoignage

- Nathalie Parent, Chargée de projets institutionnels,
direction de laformation continue, Université de Montréal

o

Qualifications

Atelier préparé par:

Portail de la

Quebec | sescompetences
Avec laparticipationde:
Université f'”‘\ : g
de Montréal  ColléegeAhuntsic

Y CRIM
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ATELIERS AU CHOIX

Salle MTESS

(Salle Frontenac)

ATELIER 4

Les bonnes pratiques pour
soutenir les travailleurs étrangers
temporaires agricoles

Cet atelier s'adresse aux organismes et individus qui ceuvrent
aupreésou qui désirent apporter leur soutien a ces travailleurs
essentiels venus du sud.

Comment les rejoindre et comment organiser des services qui
répondent aleurs besoins? Comment communiquer avec eux en
utilisantles différentes plateformes des réseaux sociaux ? Qui sont
lesalliés naturelsenrégion et comment mutualiser les efforts pour
briserleurisolement et leur faire une place dans nos collectivités?

Rassemblant des acteurs qui ceuvrent sur le terrain, nous allons
répondre aces questions en partageant les solutions etinnovations
mises en place pour faire face aux différents défis que vivent les
travailleurs.

'@ Animé par: Jacqueline Belleau, Directrice régionale, Actions
interculturelles
o~

Avec la participationde:

« JasminChabot, Chargé de projet, Actionsinterculturelles
» Alejandro Estivill Castro, Consul du Mexique a Montréal

» BarbaraFillion, Directrice adjointe, Centre d’intégration
en emploi Laurentides.

« Justine Madzo, Chargée de projet, CACI

« Fanny Marcoux, Directrice Politiques d'immigration
temporaire, ministere de I'lmmigration, de laFrancisation
etdel'Intégration

 Derly Paipilla, Agent de liaison et intégration, SOIT
« MichelPilon, Directeur général, RATTMAQ
» FernandaSenia, Chargée de communication, partenariat

etactivités, SOIT
Actlons

Atelier préparé par: !
interculturelles

= Depuis 1990
La diversité, c'est du monde
Avec la participationde:
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Portail de la
reconnaissance
des compétences

Qualifications
Quebec

Ne repartez pas a zéero

Vos expériences, vos études et vos competences acquises ailleurs peuvent étre reconnues ici.
Qualifications Québec vous guide dans les démarches en reconnaissance des compeétences
pour vous permettre de travailler a votre plein potentiel!

Accompagnement gratuit et personnalisé

-\.l'i.ﬁ. y

Avec la participation financiere de :

Québec s Visitez www.qualificationsquebec.com
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Salle Ordre des CRHA

(Salle Jacques Cartier)

ATELIERD

Rencontrez des experts
enimmigration

ous souhaitez faire veniruntravailleur de I'étranger mais trouvez
les démarches d'immigration trés complexes?

Cet atelier aura pour but de vous permettre d'y voir plus clair.

Nos panélistes, experts enimmigration ou enrelocalisation, vont
toucherdivers sujetsimportantstel que les colts, les délais, les dif-
férents programmes d’immigration, les obligations de I'employeur,
la gestion de la fin d’'emploi ainsi que des conseils pour assurer le
succes de I'expatriation suite aux démarches d'immigration.

'@ Animé par: Souad Ouared, Directrice, partenariats nouveaux
O~ arrivants, Banque Nationale

Avec la participationde:

» PascaleBrochu, Directricerelocalisation Canada, Cooptalis
Canada

» Tamara Coté, Directrice régionale Capitale-Nationale et
Chaudiére-Appalaches, Ministére de 'immigration, dela
Francisation et de l'intégration au Québec (MIFI)

» DoryJade, Président et directeur général, Association
canadienne des conseillers professionnels enimmigration
(ACCPI)

o HoSungKim, Directeur général & Avocat, Droit de I'immi-

gration, Auray Sourcing immigration et Vice-président
de'AQAADI

Atelier préparé par:

BANQUE
NATIONALE

Avec laparticipationde:

Q0 cooptalis

I
AURAY Sourcing’

NY

4
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ATELIERS AU CHOIX

Salle Québec International
(Salle Montmagny)

ATELIER 6

L'entrepreneuriatimmigrant : de I'intention
d’'immigrer al'installation

Découvrez I'offre d'accompagnement des entrepreneursinter-
nationaux les soutenant ala fois dans leur projet d’affaires et
dansl’intégration de leur famille surle territoire. Auterme de cette
atelier vous serez plus a méme de comprendre les enjeuxreliés
aux défisdurepreneuriat ou du démarrage d’entreprise comme
projet d'immigration et commenty répondre en tant qu‘acteurs
des écosystémes entrepreneuriaux et de soutien auximmigrants.

& Animépar: Carol Gilbert, Directeur parintérimentrepreneurs
5\ internationaux, Québec International

Aveclaparticipationde:

« Luis Cisneros, Professeur, Dept. de I'entrepreneuriat
et I'innovation, Directeur académique de la base
entrepreneuriale, HEC Montréal

« Sévrine Labelle, Présidente-directrice générale, Evol

« Valérie et Patrice Roth de la Piazzetta, entrepreneurs
immigrants franchisés

Atelier préparé par:
QUEBEC
® INTERNATIONAL

Développement économique

Avec laparticipationde:

” la base

entrepreneuriale
HEC MONTREAL
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BANQUE NATIONALE
DU CANADA

Aidons les nouveaux
arrivants ensemble

Loffre bancaire pour nouveaux arrivants jusqu’a 5 ans
aprés leur arrivée au Canada*

Jusqu’a 3 ans sans frais mensuels W Service d’‘accompagnement
fixes sur le compte bancaire A\ o téléphonique gratuit pendant un an
[l | . H
) Ouverture du compte bancaire Plus de 400 succursales pour guider
S avant l'arrivée au Canada les nouveaux arrivants et offrir tous les

services bancaires indispensables

F[E] Carte de crédit, méme sans

historique de crédit**

bnc.ca/immigrer

* Certaines conditions s’appliquent, pour plus de détails, visitez le bnc.ca/immigrer. Vous pouvez bénéficier de U'offre pour les nouveaux arrivants si vous &tes un immigrant installé au
Canada depuis moins de cing ans. L’offre peut &tre modifiée ou retirée en tout temps et ne peut &tre combinée ou cumulée a aucune autre offre, promotion ou avantage. Certains frais
liés aux transactions non incluses dans 'offre pour les nouveaux arrivants peuvent s’appliquer. Pour plus de détails sur les frais de transactions, consultez le Guide de tarification.
Le Service d’assistance téléphonique est en vigueur pour 12 mois a compter de la date d’ouverture de compte. ** Financement octroyé sous réserve de ’'approbation de crédit de la
Banque Nationale. Certaines conditions s’appliquent. Seulement certaines cartes de crédit sont admissibles. Des garanties pourraient étre requises.

© 2021 Banque Nationale du Canada. Tous droits réservés. Toute reproduction totale ou partielle est strictement interdite sans 'autorisation préalable écrite de la Banque Nationale
du Canada.
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Salle SDED

(Salle Place-d’Armes)

Soutien aux entreprises : le leadership des
municipalités en matiére d'inclusion et de diversité

ouvernements de proximité, les villes jouent unrole de pre-

mier plan afin d'assurer le bien-étre des nouveaux arrivants
dans leur milieu de vie, une intégration qui va de pair avec celle en
emploi. Venezentendre desreprésentants de Montréal, Québec et
Sherbrooke qui travaillent au coeur des stratégies de leur adminis-
tration en matiére d'immigration et de développement économique.
lls mettrontenlumiére les principales actions de leurs municipalités
visant a mieux soutenirles entreprises en matiere d'inclusion et de
diversité. Lintégration des personnes immigrantes en emploi est
I'affaire de tous.

'@ Animé par: Catherine Labonté, Conseillére enrelations
g~ internationales, Ville de Québec

Aveclaparticipationde:

» Roukayatoul. Abdoulaye, Agente de liaison, responsable
du dossierimmigration, Ville de Sherbrooke

- Kamel Béji, Professeur titulaire, titulaire de la chaire de
recherche surl’intégration et la gestion des diversités en
emploi(CRIDE), Université Laval

« Marie-Christine Ladouceur-Girard, Directrice, Bureau
d’intégration des nouveaux arrivants a Montréal (BINAM),
Servicedeladiversité etdel'inclusion sociale, Ville de
Montréal

« Jacques Vidal, Directeur, Division développement de
I'entrepreneuriat, des entreprises et delarégion, Service
dudéveloppement économique et des grands projets, Ville
de Québec

Atelier préparé par:

-
08 o
VILLE DE ‘\h , CRIDE
QUEBEC anéraus ek
Avec laparticipationde: T

ille de
Sherbro0ke

Shery)ro0 Montréal &3
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ATELIERS AU CHOIX

Salle MTESS

(Salle Frontenac)

ATELIER7 ATELIER 8

Processus de recrutementinclusif :
défis et solutions

0 rganisé sous forme de tables rondes thématiques, cet atelier
viseralerapprochement desréalités vécues parles entreprises
et les professionnels immigrants en matiére de recrutement.
Rédaction et analyse de I'offre d'emploi; ajustement et lecture du
CV; présélection et premiéreimpression; rencontre en entrevue
serontaux cceur des échanges

& Animé par: Elise le Dref, Directrice, Talents et diversite,
5\ Chambre de commerce du Montréal métropolitain(CCMM)

Avec laparticipationde:

« Akhlasse Hamdan, Conseillére Talents et diversité,
Chambre de commerce du Montréal métropolitain(CCMM)

« Coralie Valeix, Cheffe Talents et diversité, Chambre de
commerce duMontréal métropolitain (CCMM)

|\C (4
la Chambre de commerce
du Montréal métropolitain

Atelier préparé par:



PLENIERE

Salle MIFI (salle de bal)

Pléniére
Les meilleures pratiques de I'attraction des talents étrangers

et atelier pourrapermettre de partager certaines bonnes pratiques en matiére de recrutementinternational. En plus d’expliquer
lesgrandesorientations dugouvernement du Québec en matiére derecrutementinternational, il permettra également de mieux
se familiariseravec|'offre de services du MIFl. Lesreprésentants du MIFl pourront ainsi expliquer quelles sontles questionsase poser
avantd’entamer une démarche de recrutementinternational et commentle Ministére peutles soutenir toutaulong de cette démarche.

'@ Avec la participationde:
(_~ . BarbaraBéliveau, Directrice générale aux relations et affaires extérieures du ministére de I'lmmigration,
delaFrancisation et del'Intégration(MIFI)
« Alexandre LeBlanc, Directeur durecrutementinternational et de larétention des talents, MIFI
« Marc Ozgoli, Directeur de la prospection, de l'attraction et des bureaux d'immigration du Québec al’étranger, MIFI

Immigration,
Francisation
et Intégration

P
Québec

o CEST TOUT
Services fio=
aux entreprises

Ministere du Travail, de l'Emploi et de la Solidarité sociale

PRIIME

Programme d'aide a l'integration

des immigrants et des minorités visibles
en emploi

Consultez nos experts-conseils :

> Subvention salariale

> Intégration \s = 2 _ f v m

> Accompagnement P
> Formation B 1800 644-0075
reprises.gouv.qc.ca

Votre o Québec 82
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Salle Ordre des CRHA

(Salle Jacques Cartier)

ATELIER9

Ladémarche
d’inclusion au seinde
votre entreprise

Au—dela delacultured’inclusion, quels sont les effortsadéployer
pour que votre démarche d'inclusion fonctionne ?

Basé surles données du HR diversity Survey de 'OCDE(2018) au
Québec, apprenez quelles stratégies mettre en place pour que
I'inclusion soitun succes au sein de votre organisation.

'@ Animé par:
(~ Maude Cormier-Gladu, CRIA, conseillére au développement

professionnel, Ordre des conseillers enressources humaines
agréés
Wadih Karam, Chef du service Employabilité, La Maisonnée

Atelier préparé par:

CRHA

LAMAISONNEE

AIDE AUX IMMIGRANTS

iﬁ’f PHOENIX-GMI

_ .r

RECRUTEUR INTERNATIONAL

\\rﬁ“\(__
_J\:" r s L

Recrutement international
Immigration
Intégration nouveaux arrivants
Francisation

www.phoenixgmi.com

ATELIERS AU CHOIX

Salle Québec International
(Salle Montmagny)

ATELIER10

Travailleurs étrangers temporaires:
Gérer les procédures d'immigration dans un
contexte de relance post-Covid

Recruter un travailleur étranger temporaire représente des défis
auniveau des procédures d'immigration surtoutlorsque les délais
ontunimpactsurlesactivités de votre entreprise dansun contexte de
relance post-COVID. Que ce soitlorsd'unrecrutement al'international
oulaprorogationdes permis enattendantlarésidence permanente,
chaque procédure requiert une certaine stratégie qui doit étre
adaptée au profil de chacun de vos employés travailleurs étrangers
temporaires. Assistezacet atelier quia traversdes études de cas vous
sensibilisera surles spécificités et 'organisation des procédures.

@ Animépar: JonathanDecherf, Avocat, LEXIMM Avocat Inc

/

(~ SelinDeravedisyan-Adam, CRIC Directrice des opérationsen
immigration, PHOENIX-GMI

Atelier préparépar:

Pf PHOENIX-GMI

RECRUTEUR INTERNATIONAL

LEXIMM

N CNESST AR-2000004
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ATELIERS AU CHOIX

Salle SDED

(Salle Place-d’Armes)

ATELIERTN

Le recrutement international pour une PME
enrégion, une solution accessible!

enezentendre nos panélistesreprésentants d’entreprises parler

de leur expérience et comment lavenue de travailleurs étran-
gersatransformé leur organisation. Défis, bons coups et partage
des meilleures pratiques seront livrés en toute franchise au cours
de cet atelier.

'@ Animé par: Julie Biron, Directrice Attraction et développement
O~ de lamain-d‘oceuvre, Société de développement économique
de Drummondville

Avecla participationde:

« Benoit Messier, Directeur des ressources humaines,
Machinex

- David Moreau, Propriétaire, Les Toitures Daniel
« EvelynLacharité, Gérante, L'Etabli Brasserie urbaine

« Eric Leclair, Directeur régional, Direction régionale de la
Mauricie et duCentre-du-Québec, Ministére de I'lmmigration,
delaFrancisation et I'Intégration (MIFI)

SDEDY

Société « développement
économique de Drummondville

Atelier préparé par:

Avec la participationde:

M\,, i D TOITURES

MACHINEX

DANIEL

Québec

Salle MTESS

(Salle Frontenac)

ATELIER 12

Réalité et enjeux de larégionalisation
de lI'immigration au Québec

arégionalisation de l'immigration temporaire ou permanente

demeure un défide touslesjours. Venez écouter nos panélistes
sur les enjeux auxquelsles régions du Québec sont confrontées.
Vous aurezunapergude lasituation de lapénurie de main-d‘ceuvre
post-Covid dans lesrégions, des solutions mises en ceuvre parle
gouvernement et ses partenaires. Finalement, des témoignages
concrets de nos panélistes qui ont été interpellés par des entre-
prises québécoises en déficit de main-d‘ceuvre vous seront par-
tageés.

'Q Animé par : Martin Goulet

(~ Aveclaparticipationde:

 Lassad Damak, Economiste, économetre, Ministére du
Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)

o Ana Luisalturriaga, Directrice a I'immigration, Saint-
Hyacinthe Technopole

» David Lebel, Directeur - Développement de la stratégie
internationale, Desjardins

« Olivier Roy, Directeur a la Direction des politiques et
programmes de relationsinterculturelles au Ministere de
I'lmmigration, de laFrancisation et de I'Intégration (MIFI)

» Daniel Silverman, Vice-président IDE, Investissement
Québec International

SAINT-HYACINTHE

TECHNOPOL.E

Québec e

O Desjardins

Investissement
Québec

International
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+ DE 200 ENTREPRISES
ACCOMPAGNEES DEPUIS 2 ANS

+DE1000 TRAVAILLEURS
RECRUTES

« MANUFACTURIER
« CAMIONNAGE

. TI

« SANTE

« RESTAURATION

« TRANSFORMATION AGROALIMENTAIRE
- INDUSTRIE DU BOIS

« GENIE

« ET PLUS!

Une solution clés en main!

- Conseils pour le choix du pays S D E ﬁ’
en fonction du métier )
~~

- Organisation de missions de recrutement

a l'international Société ¢ développement
. . . . économique de Drummondville
- Présélection des candidatures
- Services d'accompagnement par
nos avocats en immigration CONTACTEZ-NOUS!

. e info@sded.ca - 819 477-5511
- Bonnes pratiques pour l'arrivée de
vos candidats au Québec SDED.CA



PLENIERE DE CLOTURE

Salle MIFI (Salle de bal)

Pléniere de cloture

Perspectives 2022 : Les politiques et lacommunauté
d’affaires sont mobilisés

'@ Animée par: Benoit Dagenais, Sous-ministre, Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIF1)
(~ Aveclaparticipationde:

« JulieBiron, Directrice, Attraction et développement de lamain-d‘ceuvre, Société de développement économique
de Drummondville (SDED)

« KarlBlackburn, Président et chef de ladirection, Conseil du patronat du Québec

» HubertBolduc, Président, Investissement Québec International

» Marie-Huguette Cormier, Premiére vice-présidente Ressources humaines et Communications, Desjardins

« Anne Racine, Sous-ministre adjointe au Travail, Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale (MTESS)
« CarlViel, Président-directeur général, Québec International

Comso.  SDED  4CPQ

: i Société « dével t PROSPERER ENSEMBLE
Développement économigque o m:"v;“:ﬁe”-:::.

Investissement . . p
¥ Québec O Desjardins Québec

International
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immigrantquebecpro.com

IMMIGRANT
QUEBEC (&

Limmigration au Québec entre professionnels

immigrantquebecpro.com

NT . IMMIGRANT
&2  QUEBEC EX) |

A
2! immigrantquebecpro.com

GRATUIT

Embaucher
une personne immigrante

ebec

LE SITE D'INFORMATION
POUR LES PROFESSIONNELS
CONCERNES PAR LIMMIGRATION

Actualités

Dossiers et fiches thématiques
Paroles d’experts
Cartographie des ressources
Guide pratique

N

Le guide pour les
professionnels

en téléchargement
gratuit sur

immigrantquebecpro.com

Réservation et informations
reservation@immigrantquebecpro.com/ + 1514 279 4342




IMMIGRANT
> QUEBEC

Immigrant Québec, 1°" media d’information a I'attention des personnes immigrantes,
peut vous aider alesrejoindre et a vous faire connaitre.

SOYEZ VISIBLES AUPRES DES IMMIGRANTS DU QUEBEC

» FAITES-VOUS CONNAITRE!

> Sur notre site web > Sur nosréseaux sociaux

immigrantquebec.com .
f in v © B3

209000 35700 13100 3700 2490

1 MILLION DE

visiteurs unlques paran

> Fierement supporté par Go:@gle

;‘ﬂ;‘a\%e n b iy S/ % PROPULSEZ VOTRE VISIBILITE GRACE A NOS GUIDES
A . gb < THEMATIQUES GRATUITEMENT TELECHARGEABLES SUR
S immigrantquebec.com j

)» PARTEZ A LARENCONTRE DE + 10 000 IMMIGRANTS
LORS DE LA 11°EDITION DU SALON DE LIMMIGRATION
ETDELINTEGRATION AU QUEBEC

) 25 ET 26 MAI 2022 - Palaisdes congres de Montréal

> 270 exposants de touteslesrégionsduQuébec

Réservation et informations
reservation@immigrantquebec.com/ +1514 279 4342
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Limmigration au Québec entre professionnels

immigrantquebecpro.com

Le 2¢ Sommet de I'immigration au Québec
ne pourrait avoir lieu sans leur soutien
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